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Objetivo:

Disenar una estrategia comun para el diseno
de un plan de desarrollo de la carrera
profesional de los investigadores en cada
etapa (R1 a R4)

Forma de trabajo:

Reuniones cada 2-3 meses

Estableciendo objetivos para la siguiente
reunion

Carpeta comun (documentos, plantillas,...)

Avances:

Reuniones regulares
Nuevos participantes en el grupo de trabajo
Mapa de recursos (en curso)

Mapa de competencias comun



Acciones

m Analizar plantilla de investigadores de cada institucion.
m Determinar necesidades formativas en cada etapa del investigador.
m l|dentificar los recursos existentes en cada institucion.

m Establecer un plan de desarrollo y estandarizar competencias minimas comunes
por etapa.

m Determinar las necesidades de recursos formativos (formacion, mentoring,
informacion, eventos, etc.).

m Comunicar y mejorar acceso a los recursos existentes.

m Determinar la forma de medir el impacto de las actividades de desarrollo de carrera.
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m Researcher Development m Researcher career path in Spain de la FECYT
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Responsabilidad

TRANSVERSALES

Seguridad y salud laboral
|gualdad y diversidad
Emprendimiento

Mindfulness Compromiso con la investigacion
Adaptacion al cambio
|dentificacion de oportunidades
Redes de trabajo
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