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HERRAMIENTA MyDocPro 

MyDocPro es una Herramienta para ayudar a los Investigadores  

DocPro gives PhD-holders, businesses, doctoral schools and laboratories a view of the skills that PhD-holders 

develop throughout their careers. This tool is the fruit of collaboration between stakeholders in academia and the 

corporate world. 

Web gratuita : http://www.mydocpro.org/en 

The result of this effort is an operational tool designed for use: 

by PhD-holders seeking to build their resumés for a job search or merely to determine their stage of 

professional development; 

by recruiters who need a standard profile to gain better understanding of the full potential afforded by doctoral 

training; 

by academic advisors (deans of doctoral schools, university officials, career counselors, laboratory directors, 

etc.) seeking to better prepare PhD candidates and recent PhD graduates for the job market. 
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● Los PhD pueden crear una cuenta propia y no se vincula a ninguna institución 

 

● Pueden trabajar en su propia (autoevaluación) 

 

● Pueden compartir su perfil rápidamente 
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MyDocPro competencies 

Core competencies    Personal and interpersonal qualities  

• Skill development    • Integrity 

• Information management  • Balance  

 • Evaluation    • Commitment 

• Expertise and methods   • Listening and empathy  
       
    • Open-mindedness and creativity  
       
    • Negotiation  
    • Analysis, synthesis and critical thinking
    • Collaboration  
    • Communication 
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MyDocPro competencies 

Managing activities and creating value  Strategy and leadership 

• Decision-making     • Leadership 

• Obtaining and managing funding    • Strategy 

• Managing risks  

• People management  

• Managing change  

• Producing results  

• Project management  

• Intellectual and industrial property  

• Customer focus  
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¿Cómo podemos dar a conocer la 
herramienta? 

● “Welcome day “ sesiones formativas 
● Durante el primer año de los PhD 
● Sesiones para explicar o ayudar a los PhD en la autoevaluación 

y competencias 
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¿Qué adquiren? 

● Nuevas competencias clave identificadas 
 

● Capacitación de habilidades transferibles cada vez más formalizada 
 

● Significa reconocer competencias y actividades interesantes durante el PhD 
 

● Capacitación permanente para los doctores (en la PhD Institución o en la institución 
anfitriona) 
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Ejemplo como “Seleccionador” 
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Búsqueda de perfiles 

9 



Ejemplo de perfil encontrado 
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Se puede generar el CV en pdf 
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Formación y orientación hacia el  
sector no académico 

Organizan talleres y dan formación para orientales hacia el sector industrial, ayudándoles a 
detectar sus necesidades y a reforzar sus capacidades  
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Juegos/dinámicas de grupo: 

● HERRAMIENTA-juego de cartas Dixit:  
○ Plantearon 4 temas: career guidance for PhD, CDC, career 

planning, PhD specificities.  
○ Objetivos: brainstorming, conocer qué teníamos en mente los 

participantes sobre cada uno de los 4 temas. 
○ Otros posibles usos: hablar en público, técnicas para 

presentarse o presentar sus trabajos… 
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